LMUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

RECONOCE COMPENSACION i 4 0
DECRETON> | ¥
Sece. lera, ”

VISTOS: LA CISTERNA, 27 ABR 2011

l.- Lo dispuesto en la Ley N® 18.B83, Articulo 63, Estatuto Administrativo para
Funcionaries Municipales.

2.- El Reglamento de Delegacion de Firmas y Atribuciones Alcaldicias,
aprobado por Decreto Alealdicio N® 1726 de fecha 27 de Junio del ano 2001.

3.- Lo dispuesto a través del Decreto Alecaldicio N® 04753 de fecha 27 de
Diciembre del 2007, gque modifican dicho decreto; ¥

TENIENDO PRESENTE:

1.- La instruccién N° 01 de fecha 01 de Marzo del 2011, de Departamento de
Remuneraciones, gue auforizo la ejecucion de trabajos extraordinarios al funcionario
municipal que mas abajo se individualiza del mes de Marzo del 2011,

2.- El Certificado N® 17 del mes de Abnl del 2011, v la revision efectuada a la
asistencia correspondiente del mes de Marzo del 2011, acreditan que efectivamente se
cumplieron los trabajos extraordinarios por el funcionario autorizadoe por lo que
procede compensar con descanso complementario.

DECRETO:

1.- RECONOCESE, ¢| funcionario municipal que mas abajo se¢ indica, lag
horas de compensacion a las que tiene derecho por trabajos extraordinarios realizados
del mes de Marzo del 2011, v de acuerdo a lo expuesto en los Considerandos N°s | v 2
del presente decreto:

NOMERES HORAS AL 25%

NEIRA MIRANDA LIDIA 159:00 17:30
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